
Les relais  “ FRANCE VOZAMA ” 
M. FUHRER, Président de “France Vozama” : j-g.fuhrer@evc.net

A Madagascar, Frère Claude : fr.claude.fritz@malagasy.com

A Paris, Marie BRUNAGEL : paris@france-vozama.info

En Alsace,
François LIROT : vice-president@france-vozama.info
Jean-François BARTH : tresorier@france-vozama.info
Josiane AFFHOLDER : secretaire@france-vozama.info

Découvrez des nouvelles du Vozama et 
de la Grande Ile régulièrement mises à jour
sur notre site internet :

w w w.france-vozama.info
Envoyez votre adresse e-mail à fr.claude.fritz@malagasy.com
pour recevoir régulièrement les nouvelles de dernière minute !

Asa vadi-drano ka tsy vita tsy ifanakonana.
Sens : Le travail en commun est indispensable dans certains moments de la
vie; les grandes affaires n’arrivent à bonne fin que par l’entraide. Comme le

retournement de la terre dans l’eau des rizières qui ne peut se faire si l’on ne
s’entraide pas ! 
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P r o v e r b e  M a l g a c h e

De Vous à Moi...De Vous à Moi...
Gazette de liaison avec les bienfaiteurs du VozamaGazette de liaison avec les bienfaiteurs du Vozama

N°9 - Janvier 2008

é d i t o r i a l

en vous adressant à
l’Association

“FRANCE VOZAMA”
190, avenue A. Briand
68093 MULHOUSE
cedex

Demandez un reçu fiscal
et un dépliant d’informa-
tion.

Compte France-Vozama
N° 10278 03008 0002
002 9745 84
Crédit Mutuel St Joseph,
MULHOUSE

Vonjeo ny Zaza Malagasy
Sauvons l’Enfant Malgache

Soutenez l’action du Vozama à Madagascar
Attention : Tous les dons sont à envoyer en France et non à Madagascar

MMeerrccii!!

près le départ en août dernier de Pierre et Claire Lecourtois et leurs deux enfants,
de nouveaux coopérants Fidesco (www.fidesco-international.org) ont quitté la terre belge
pour arriver ce 15 septembre à Fianarantsoa : Florian et
Fleur de Radzitzky. Fleur donne des cours de français et
de musique dans deux écoles et travaille également au
Vozama dans le domaine de la pédagogie. Florian tra-
vaille à temps plein au Vozama pour la gestion. 
En Belgique, Fleur était institutrice et orthophoniste, et
Florian travaillait dans un cabinet de réviseurs d’entre-
prises. Ils resteront sur la Grande-Ile jusqu’en septemb-
re 2009.

par Frère CLAUDE

D é p a r t  e t  a r r i v é e

AA

BONNE ET HEUREUSE ANNEE 2008 
Frère Claude, Directeur Général,

Sœur Elisabeth Jung, Directrice Régionale Fianarantsoa
Sœur Alice Rakotonanahary, Directrice Régionale Ambositra

Tous les enfants du VOZAMA et leurs parents 
Les cadres de l’équipe 

vous adressent leurs meilleurs vœux et vous témoignent
toute leur reconnaissance

pour votre fidèle soutien de la Marmaille VOZAMA
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« Ni les milliards de devises
Ni la multiplication des Bacs et des Doctorats

Ni le matériel sophistiqué
Ni les techniciens experts capables et dévoués

Ne sauraient tirer Madagascar de sa pauvreté
Si le pays continue à multiplier par millions

ses illettrés »

P. André Boltz Fondateur Vozama

Une Mission sacrée
Voilà déjà 12 ans que Vozama poursuit sa  route au
service du développement de Madagascar, au ser-
vice de l’Homme qui a tant de prix aux yeux de
notre Dieu. Vozama a dû refuser cette année de
nombreuses demandes d’intervention, mais s’ap-
plique à améliorer d’années en années la qualité de
ses services grâce à une évaluation permanente et
une formation continue de ses cadres afin que
l’enfant, ses parents et leur environnement
connaissent des jours meilleurs.
Un cordial merci pour votre participation à cette
Mission.

Bienvenue à la nouvelle Directrice de la Région
Ambositra Soeur Alice, et son adjointe Soeur
Justine, toutes deux de la Congrégation  des
Sœurs de N-D de Fatima.

Sr Alice Rakotonanahary Sr Justine Raharisoa
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M i e u x  c o n n a î t r e  M a d a g a s c a r
Eau.- L’eau reste toujours un problème dans
le sud de Madagascar, qui tend vers la déser-
tification. La population a besoin non seule-
ment d’eau potable pour les hommes mais
aussi de l’eau pour l’agriculture. La popula-
tion d’Androy est fréquemment
victime de famine faute de
pluies. Tout cela, malgré les
tentatives de projets d’alimen-
tation en eau. Madagascar,
05/09/07
Economie.- 150.000 tonnes de
riz est importé vers la Grande-
Ile chaque année. La produc-
tion locale n’arriverait pas à
subvenir aux besoins des
consommateurs malgaches. Du coup, le prix
du riz monte et bon nombre de Malgaches ne

mangent plus à leur faim, faute de moyens.
Madagascar, 06/09/07
Santé.- Un grand pas franchi dans l’amélio-
ration de la santé à Madagascar. Une poli-
tique nationale de promotion de la santé a été

validée. Le pays dispose
maintenant d’un document
permettant de cadrer les
différentes activités réali-
sées autour de la santé. Si
cette étape est bien appli-
quée et mise en oeuvre, la
qualité des soin au sein des
établissements hospitaliers
sera améliorée. Tribune de
Madagascar, 27/08/07

L ’ o r g a n i s a t i o n  d u  V o z a m a
VOZAMA un empire à gérer
Mais il manque bien souvent les routes
romaines pour conduire à nos
écoles...Taquinerie entre amis….mais il
y a du vrai !
La grande dispersion de nos « postes »
sur quelques 30 à 40 000 km2 à travers
la brousse….700 écoles Vozama ...sans
téléphone , sans lumière, une enseignan-
te « aux pieds nus » et
au niveau élementaire,
quelques fois sans table
ni chaise...
Pas facile à gérer ! 
Mais une somme de bon-
nes volontés et bien sou-
vent des cœurs d’or font
tourner la machine et
donnent à l’empire
Vozama son proverbial
esprit de famille !

Vozama juniors : Le Vozama est actuelle-
ment en contact avec 298 écoles publiques
ou privées afin de suivre les élèves sortant du
Vozama et évaluer le pourcentage des élèves
Vozama qui arrivent effectivement sur les
bancs d’école. C’est un vrai travail d’archéolo-
gue au vu de la dispersion de l’information. Le
Vozama recrute d’ailleurs du personnel afin
de le former à cette tâche, qui doit encore être
fortement renforcée.

Copie d’état civil : Par les démarches admi-
nistratives entreprises par le Vozama en
2006-2007 auprès des autorités, 5.674 élèves
du Vozama ont obtenu une pièce d’état civil.
Jusque là ces enfants n’étaient pas reconnus
officiellement par l’Etat et ne pouvaient donc
pas accéder à l’enseignement !

Formation parentale : Au cours de cette
année scolaire 2006-2007, 216 formations
parentales ont été dispensées par nos forma-
teurs parentaux (cible : entre 100 et 150
parents par formation).

Reboisement : Le Vozama continue à sensi-
biliser les malgaches aux problèmes de la
déforestation et de l’environnement au travers
des formations parentales et du programme
scolaire. 6.755 arbres ont été plantés par des
élèves et parents d’élèves cette année scolai-
re 2006-2007!

2 0 0 6 - 2 0 0 7

Misereor
51%

France 
Vozama

21%

Paroisse 
Altmansdorf

1%

Paroisse 
Altsimmering 

Wien
1%

Miva
6%

Missio
5%

participation 
locale

4%
Raifeisen 

Bank Autriche
3%

Suisse
6%

Raoul Follerau
2%

Recettes du 1er septembre 2006 au 31 août 2007 : 
199.988 EUR

MMeerrccii!!
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ANALYSE DES RECETTES & DEPENSES :
Par rapport à l’année scolaire 2005-2006, les
dépenses ont augmenté de 77.560 EUR, soit
62.1%, de 124.890 EUR à 202.450 EUR.
Cette augmentation s’explique principalement
par l’achat d’un 4x4 et de deux motos (40.898
EUR). Ces investissements n’avaient pas pu
être effectués l’année précédente étant donné
le retard de réception des fonds reçus de nos
partenaires.
De même, les salaires ont augmenté de 10%,
soit une augmentation de 11.639 EUR.
Les achats de fourniture scolaire ont, pour
leur part, augmenté de 13.009 EUR.

PERSPECTIVES :
L’année scolaire 2007-2008 sera, comme
l’année 2006-2007, une année de stabilisa-
tion, d’ amélioration de la qualité des services
rendus par le Vozama et de renforcement au
niveau du suivi global du projet. Ces éléments
sont d’autant plus prioritaires que la direction
d’Ambositra est nouvelle cette année scolaire
2007-2008. 
En ce qui concerne les dépenses, le Vozama
table sur une augmentation des investisse-
ments étant donné la construction du bâtiment
pour le centre Vozama d’Ambositra. De
même, il est prévu que les salaires continuent
à augmenter de 10% (barème national). Par
contre, aucun achat de véhicule n’est prévu
pour cette année. 

Sont de mise...une patience géologique
et un minimum de bon suivi
Les écoles Vozama
Sont chacune suivies et soutenues :
- par le Comité des parents, premier
responsable
- par 32 inspecteurs qui les suivent tous
les mois

- par 7 inspecteurs -cadres habitués
aux contre-visites
- par la direction régionale qui, tous
les mois, forme les enseignants et
contrôle leurs travaux ainsi que les
cahiers des élèves.
L’administration générale : suivie
par un ingénieur en gestion: Florian
notre coopérant.
Le service financier : suivi par un

«expert comptable assermenté».
Botidy, le sympathique
veilleur , mascotte  de
l’administration
VOZAMA
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Le centre VOZAMA “André Boltz” d’Ambositra
Un ardent voeu vieux de  10 ans
en cours de réalisation....une
gageure !

Voilà dix ans que le P.Boltz,
Fondateur du VOZAMA a souhaité
travailler dans des conditions plus
décentes pour gérer le VOZAMA de la
Région Ambositra.

Les 670 postes d’alphabétisation s’é-
tendent dans les diocèses de
Fianarantsoa et d’Ambositra. Afin que
les deux régions puissent être gérées
quotidiennement, il était indispensa-
ble qu’elles disposent chacune d’un
centre administratif. La région
d’Ambositra ne dispose pas encore
de locaux permettant une gestion
rigoureuse. Actuellement, le person-
nel travaille à l’étroit dans trois pièces
qui ont été mises à sa disposition par
le Diocèse. Afin que la région
d’Ambositra puisse devenir autonome
dans sa gestion quotidienne, P. Boltz
souhaitait y avoir un centre adminis-
tratif. Et voilà le voeu du défunt Père
en cours de réalisation! Grâce à vous,
amis de VOZAMA à travers l’associa-
tion FRANCE VOZAMA, et surtout
grâce à un généreux donateur, le
financement du gros oeuvre est
presque assuré...il restera ensuite à
prévoir l’ameublement, les garages,
les clôtures et les murs de soutène-
ment.
Le bâtiment servira de centre admi-
nistratif, pour les formations des
enseignants et les rencontres avec
les parents. On y prévoit aussi des
logements pour les cadres de direc-
tion.
Un grand merci de la part de la mar-
maille Vozama d’Ambositra!



INTRODUCTION :
En octobre 2007, les comptes de l’année
comptable 2006-2007 ont été clôturés et audi-
tés par le commissaire aux comptes, expert
comptable nommé par Misereor.

De la comparaison entre les recettes et les
dépenses, ressort un léger déficit de 2.462
EUR. Ce déficit est toutefois compensé par
l’excédent de l’année précédente qui s’élevait
à 3.727 EUR. Grâce à nos partenaires finan-
ciers ( cf  tableau ci-dessous) et à votre gran-
de  générosité, le Vozama a pu couvrir le coût
des dépenses sans cesse en augmentation
étant donné l’augmentation accélérée des prix
à Madagascar ces dernières années. Votre
soutien permanent permet au Vozama de
continuer cet ambitieux projet d’amener les
enfants malgaches sur les bancs de l’école.

EFFECTIFS et STATISTIQUES :
Vozama cadets : Alors que le Vozama comp-
tait 10.183 élèves inscrits en novembre 2006,
en juin de cette même année scolaire, le
Vozama ne comptait plus que 8.888 élèves,
soit 5.096 en T0 et 3.792 en T1. Ces derniers
ont pu rejoindre l’école publique ou privée
pour la rentrée en septembre 2007. Cette
diminution de 1.295 élèves en cours d’année
reste difficile à analyser étant donné la disper-
sion des élèves et les conditions du terrain,
mais s’explique principalement par la famine

R a p p o r t  d ’ a c t i v i t é s

salaires 
scolarisation

40%

achat véhicules
20%

frais de 
fonctionnement

10%

divers
6%

coût 
scolarisation

10%

transport
7%

salaires 
administratifs

7%

Dépenses du 1er septembre 2006 au 31 août 2007 :
202.450 EUR
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durant la période de soudure et les difficultés
sociales des familles (éclatement familial).

Au cours de cette année scolaire 2006-2007,
le nombre de postes a diminué de 17 pour
atteindre, en fin d’année, 670 postes et 602
moniteurs (certains moniteurs travaillant dans
deux postes, l’un le matin, l’autre l’après-
midi).

Un des objectifs pour les années à venir est
d’améliorer le travail d’analyse des variations
des effectifs et surtout de pouvoir rechercher
les meilleurs réponses aux problèmes posés.

Au cours de cette année scolaire 2006-2007 :
- 264 sessions de formation des enseignants
ont été organisées afin de former les 602
moniteurs
- nos inspecteurs et formateurs ont parcouru
quelques 140.000 km, soit 3 fois le tour du
monde ! Ces déplacements sont indispensa-
bles afin de vérifier et de garantir la qualité du
travail jusque dans les postes
- 30 employés ont travaillé au Vozama (direc-
tion, administration, secrétariat, inspecteurs
cadres, formateurs, entretien, ...), 24 inspec-
teurs locaux ont soutenu le Vozama dans les
tâches de contrôle et 602 moniteurs ont pu
former les enfants des villages des 670 postes
Vozama !

A la fin de chaque
trimestre, il faut
évaluer les connais-
sances de la mar-
maille par un « exa-
men officiel » les
préparant à l’entrée
des écoles publiques
et privées.

Les préparatifs  du
grand  jour

Les journées d’examens
au Vozama sont comme
les journées d’inventaires
dans les usines ! Tout le
monde est sur pied. Afin
d’assurer un minimum de
sérieux, Vozama tient à
envoyer ses cadres sur le
terrain pour ce jour et
limite par conséquent les
lieux des épreuves.

Plus de 100 « centres » et 1000 contrain-
tes

Pour faire passer les examens, des regrou-
pements géographiques s’imposent: il faut
qu’ils soient sur une piste atteignable à
moto. Comme ce sont le plus souvent des
écoles publiques ou privées qui offrent les
locaux, il faut des jours de congé. Si c’est
dans une église c’est plus simple, mais par-
fois elles sont envahies par les acariens!
Toujours est-il qu’il faut une autorisation
préalable pour ces bâtiments.

10 000 feuilles à préparer
La marmaille Vozama ne sait pas encore
écrire son nom. C’est leurs enseignants qui
préparent pour chaque enfant leur feuille
d’examen: nom de l’enfant, du Poste, du
Secteur.
Pour les plus petits, il faut préparer sur
chaque feuille les lettres à calligraphier et les
chiffres à compléter… Il faut prévoir un bon
stock de cahiers à découper.
10 000 vêtements et 10 000 frimousses

à laver
Les grands examens préoccu-
pent fort les parents : il faut
songer à  préparer des habits
propres et faire la toilette com-
plète de leur progéniture. Et le
jour arrivé, maman  conduit
son enfant au centre d’examen ;
elle est sans doute plus stressée
que l’élève testé ! 
Le Grand jour est arrivé
La ferraille accrochée à un pieu
et qui sert de cloche, vient de
tinter. Deux inspecteurs sont
sur les lieux ainsi que les ensei-
gnants des enfants.

Ce sont ceux-ci qui donnent les consignes
pour les examens, les enfants risquant de
faire la grève d’inhibition si les inspecteurs
s’imposent...Deux heures de tests et le tour
est joué...maman ramène son gosse fière
comme la maman d’un universitaire! 
Et puis...10 000 corrections
Il faudra un bon mois pour en arriver à bout!
Et 50 000 notes
À informatiser à  la
Direction Vozama...
pour  y voir un peu
clair !

Botokely, 6 ans, aura
marché une heure jus-
qu’au Centre d’Examen,
accompagné par sa
maman 

L e s  g r a n d s  e x a m e n s


