
Chers amis,

Vous voudrez bien nous excuser  pour le grand 
retard de la parution de notre Gazette. En eff et 
depuis le début du mois de mai je n’ai guère eu 
le temps de me mettre au clavier ! Deux mois 
de parcours du combattant en Europe suivis 
par cinq mois d’immersion dans le chantier de 
rehaussement de notre Centre de Fianarantsoa 
où toute l’équipe de cadres poursuit son travail 
au milieu d’une quarantaine d’ouvriers marte-
lant sur nos têtes ! D’ici début mars tout ira 
de nouveau mieux ! Voilà pourquoi 
aujourd’hui vous n’aurez pas le plai-
sir d’ouvrir une enveloppe « Air 
Mail » décorée des timbres mul-
ticolores! 

Dramatique  que cette année 
2010 : une crise politique qui 
s’éternise et qui fait que le pays se 
meurt : réunions nationales et inter-
nationales, retraits des grands  bailleurs 
de fonds, non reconnaissance par la commu-
nauté internationale, fermetures de plus de la 
moitié des usines  avec son cortège de nouveaux 
chômeurs et de drames sociaux…Mais rien n’y 
fi t : les rouages politiques restent bloqués et 
rendent la situation des plus désespérantes…

Et pourtant, le moment n’est pas venu de jeter 
l’éponge, au contraire ! Avec bien d’autres ac-
teurs, Vozama s’est engagé dans le combat pour 
relever le défi  : le premier et le plus important 
consiste à maintenir la foi de la population en 
l’avenir afi n qu’elle ne baisse pas les bras mais 
continue à lutter pour sa survie. Notre présence 

par les postes d’alphabétisation auprès de 720 
communautés villageoises regroupant près de 
8000 familles, le passage régulier de nos ca-
dres parcourant  des milliers de km de piste de 
brousse en moto,  les formations permanentes 
des parents et depuis 2010 le soin que nous 
apportons aux grandes urgences sanitaires ont 
été le meilleure anti dote au découragement. 
En second lieu, dans ce climat de confi ance un 
véritable travail pour le développement peut se 
réaliser : la mise en route de l’éducation fonda-

mentale de l’enfant, l’initiation des pa-
rents à de nouvelles techniques agri-

coles pour la sécurité alimentaire et 
la  protection de l’environnement 
par le reboisement en sont quel-
ques exemples.

On n’est pas rendu…Mais en route 
! Un signe d’espoir pour la nouvelle 

année 2011 : Le référendum vient 
d’avoir lieu dans le calme et d’autres 

dates d’élections pour une sortie de crise 
viennent d’être fi  xées…et de son côté Vozama 
essaiera de mettre les bouchées doubles ! Merci 
de vous associer à notre combat au service de 
Madagascar et de sa marmaille.

Toute l’équipe de nos cadres et de nos ensei-
gnants, de la marmaille et de leurs parents se 
joint à moi pour vous présenter avec toute notre 
reconnaissance et amitié nos MEILLEURS VŒUX 
pour un JOYEUX NOEL et une BONNE et HEU-
REUSE ANNEE 2011 !

Frère Claude Fritz 

Gazette de liaison des amis de Vozama - N°X - Noël 

Gazette de liaison des amis de Vozama - n°13 - Noël 2010
GAZETTE DE VOUS A MOI

SOMMAIRE
Bilan année 2010                   2 - 3
Coulisse du calendrier 2011      4 - 5
Lancement du volet urgence     6 - 7
Les travaux battent leur plein !       8

SAUVONS LES ENFANTS MALGACHES !



Bilan année scolaire 2009 - 2010
Le cœur  de l’action de  Vozama  consiste à l’animation d’un réseau de 722 postes d’alphabé-
tisation préscolaire accueillant  près de 10 127 enfants. Au fi l du temps, il a été indispensable 
d’intervenir dans d’autres domaines pour initier une dynamique de développement durable 
au sein de chacun des villages. 

Éducation préscolaire 

Depuis 5 ans, le nombre d’enfants fréquentant nos postes 
d’alphabétisation reste stable. L’objectif fi xé consiste à ne pas 
étendre davantage le réseau pour nous permettre de conti-
nuer à mettre en oeuvre une action de qualité. Les monitrices 
des postes d’alphabétisation possédant un niveau disparate, 
un important dispositif de formation et de suivi est mis en 
place. Ainsi, chaque mois, chacune bénéfi cie d’une journée 
de formation et d’un suivi individuel. L’ancienneté moyenne 
des monitrices au sein de Vozama étant de 6 ans, une grande 
majorité maîtrise le programme enseigné.

L’action est réalisée en étroite collaboration avec les autorités 
éducatives puisque  l’objectif poursuivi consiste à mettre les 
enfants sur les rails de l’école et à leur donner de bonnes ba-
ses avant d’intégrer les écoles primaires existantes.

La présence quotidienne sur le terrain de nos inspecteurs et 
de nos formateurs permet une proximité rare avec l’ensem-
ble des communautés villageoises partenaires et favorise la 
mise en place d’actions complémentaires.

Quelques chiff res :

Moyenne de 14.02 enfants par 
poste d’alphabétisation

91% des parents ont versé la 
participation fi nancière sym-
bolique qui leur est demandée 
(contre 70% l’année dernière)

240 formations pédagogiques 
ont été assurées pour formées 
les 570 monitrices des postes 
d’alphabétisation

177 022 km parcourus par nos 
équipes pour être présents cha-
que jour sur le terrain

L’équipe de Vozama est com-
posée de 633 personnes, dont 
82% de femmes et 99,5% de 
malgaches

V

Eau et assainissement
● Lancement en 2011 d'un programme 
Eau et Assainissement dans 9 villages

Urgences
● En 2010, le volet Urgence est venu 
en aide à des dizaines d'enfants handi-
capés ou dans des états sanitaires criti-
ques.

Environnement
● 19 956 arbres plantés en 2010 en 
collaboration avec les enfants et 
leurs parents.

Formations parentales
● 8 000 parents bénéficient de formations 
régulières sur les thématiques majeures 
du développement : éducation, planning 
familial, techniques agricoles, hygiène, etc.
● 722 villages partenaires

Education préscolaire

● 10 127 enfants sont préscolarisés 
dans 722 postes d'alphabétisation.
● 570 monitrices, issues du village, sont 
rémunérées, formées et suivies tous les 
mois pour animer le poste d'alphabétisa-
tion.

Les principaux axes d'intervention de Vozama
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Le projet Vozama a été lancé en 1996 par 
le Père Boltz qui après plus de 60 ans de 
séjour à Madagascar resta stupéfait devant 
l’avancée inexorable de la pauvreté. Il était 
convaincu qu’il fallait à tout prix promou-
voir l’éducation dans les zones enclavées 
de Madagascar, l’analphabétisme étant à 
l’origine de cette misère. L’O.N.G. malga-
che Vozama a été fondée offi  ciellement en 
1998 pour permettre aux générations futu-
res de mieux maitriser leur environnement 
et leur avenir. 

Rapidement, il est apparu nécessaire de 
créer une structure jumelle en France char-
gée d’apporter un appui technique et fi nan-
cier à ce programme. L’Association France 
Vozama, basée à Mulhouse, a vu le jour en 
2002. Chaque année la mobilisation de 400 
donateurs permet d’assurer une certaine 
stabilité fi nancière à l’O.N.G. Vozama. Cette 
structuration permet de s’appuyer sur une 
équipe à 99% composée de malgaches 
possédant une réelle proximité avec les bé-
néfi ciaires. Les actions sont réalisées sans 
aucune discrimination de sexe, 
d’origine sociale, politique 
ou religieuse.

Qu‛est ce que Vozama ?

origine sociale, politique
u religieuse.

Formations parentales

En 2009 - 2010, Vozama a dispensé 270 sessions 
de formation parentale auxquelles participent 
régulièrement 8 000 personnes.  Ces formations 
permettent de regrouper les parents de diff é-
rents villages et de renforcer les dynamiques de 
développement insuffl  ées dans les villages par 
les postes d’alphabétisation. 

Cette année, Vozama a initié une action pilote 
de réhabilitation de la culture de l’igname pour 
renforcer la sécurité alimentaire des ménages. La 
culture de ce tubercule présente des atouts im-
portants : fort apport énergétique, rendements 
importants et longue conservation. Malgré une 
mise en place tardive, cette action a permis de 
récolter 4 125.5 kilos d’igname. Le succès de 
l’opération provient en grande partie de l’accom-
pagnement régulier des parents dans cette nou-
velle culture. L’année prochaine, cette opération 
sera développée dans185 villages.

Environnement

Vozama met en œuvre  un important programme 
de reboisement dont l’objectif consiste à faire 
évoluer les comportements et les mentalités. 
Un pépiniériste, salarié par Vozama, est chargé 
d’obtenir des milliers de plants d’arbre à partir de 
graines. Ces plants d’arbre sont vendus à un tarif 
avantageux (50% du prix du marché) et livrés di-
rectement au sein des villages. Plus d’une dizaine 
d’espèces sont proposées : rosiers, eucalyptus, 
jacaranda, cyprès, frêne, acacia, thuya, avocatiers, 
papayers, etc. 

Depuis 2004, 54 312 arbres ont ainsi été plantés 
en partenariat avec les communautés villageoi-
ses. L’année 2010 a été particulièrement fruc-
tueuse avec 19 956 arbres plantés. Face au succès 
de ce volet, à partir de juillet 2010, un second pé-
piniériste a été embauché pour développer cette 
action sur la région d’Ambositra. L’objectif affi  ché 
pour 2011 consiste à planter près de 40 000 ar-
bres.

Pour en savoir plus, n’hésitez pas à nous contac-
ter pour obtenir le rapport d’activité 2009 - 2010. 3



Comme vous le savez, le VOZAMA réalise 
tous les ans un calendrier afi n de participer 
au fi nancement de son programme, tout en 
communicant sur son action au profi t des 
plus déshérités. D’année en année, cette 
opération touche de plus en plus de sym-
pathisants. 

Cette année, nous avons voulu vous pré-
senter un calendrier qui sorte du commun. 
Nous avons la chance d’avoir dans la ville 
de Fianarantsoa un artiste photographe de 
renommée internationale, qui de plus est 
un ami de longue date du VOZAMA : Pier-
rot Men. C’est donc vers lui que nous nous 
sommes naturellement tournés pour porter 
notre projet. Il a tout de suite accepté et a 
pu, malgré ses obligations, nous consacrer 
plusieurs jour-
nées.

Par une belle 
journée de mai, 
nous passons 
prendre Pierrot à 
son labo. Le so-
leil magnifi que et 
sans nuage nous 
enchante car, 
néophytes dans 
la profession, 
nous pensions 
qu’avec un tel éclairage les photos seraient 
magnifi ques. C’est donc avec surprise que 
nous entendons Pierrot nous dire « dom-
mage pour le temps, mais ça devrait aller ». 
Nous découvrons alors que la météo idéale 
pour lui est un temps couvert, permettant 
de jouer sur la luminosité et d’équilibrer les 
contrastes…

Artiste fi dèle à son pays, Pierrot exerce 
son talent en s’intéressant aux gens plutôt 
qu’aux objets. Toutes les situations sont 

propices à saisir un regard, une posture ou 
encore un moment de grande émotion ou 
d’humour. Ce qui frappe le plus est l’intérêt, 
le respect constant et naturel qu’il porte au 
sujet. On est loin du photoreportage avec 
ses caricatures où le photographe ne quitte 
pas son viseur et tourne le dos à la scène 
après la prise de vue ! Il est saisissant de 
voir comment l’artiste prend corps avec l’en-
vironnement tout en se faisant oublier. On 
ressent une sorte d’immersion où, passé la 
curiosité suscitée par sa présence, la vie 
continue comme si de rien n’était, permet-
tant alors de fi ger des instants de vie d’une 
remarquable beauté. 

Un principe de Pierrot, audacieux et origi-
nal quand on connait un peu le travail d’un 

photographe : ne 
jamais faire poser 
un sujet. La pa-
tience et l’attention 
empathique, ses 
qualités naturel-
les, qu’il porte aux 
autres nous sem-
ble être  le secret  
de son art, et ce qui 
le différencie dans 
la profession.

Nous avons orga-
nisé les prises de vue sur trois demi-jour-
nées. La première devait nous permettre de 
montrer le Vozama dans son métier premier 
: l’alphabétisation des enfants. Pour cela 
nous nous sommes rendus dans trois pos-
tes situés au nord de Fianarantsoa. 

La seconde journée devait témoigner de 
l’action du Vozama sur la formation paren-
tale (une réunion tous les deux mois) et la 
formation des monitrices (une journée par 
mois).

Coulisses du calendrier 2011
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Enfi n la troisième 
pour faire découvrir 
le nouveau volet 
mis en place par le 
Vozama : l’accom-
pagnement de la 
situation sanitaire 
et sociale urgen-
te (voir l’article 
qui y est consa-
cré). Nous nous 
sommes donc 
rendus à l’hôpital pour 
rencontrer les enfants du Vozama hos-
pitalisés.

Le résultat fut environ 250 photos qu’il a 
fallu trier, sélectionner, valider… Pour fi na-
lement n’en choisir que 15… 

Nous avons également voulu donner une 
âme à ce calendrier en présentant les su-
jets pour les rendre plus proche des lec-
teurs. Pour chaque photo choisie, nous 
avons effectué un travail de recherche 
du sujet pour mieux connaître sa vie et 
son parcours, et le partager au lecteur. 

Si vous êtes intéressés par ce calen-
drier, n’hésitez pas à le commander 
auprès d’un membre de l’entourage 
de Vozama pour la modique somme 
de 5 €.

Il est également possible de le com-
mander en envoyant un chèque de 
6,40 € à l’ordre de France Vozama 
(frais de port compris) à l’adresse 
suivante : 

Association France  Vozama 

190, avenue Aristide Briand

68 093 Mulhouse Cedex

Pour tout renseignement, n’hésitez pas à contacter Olivier au 06 66 03 38 57
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Lancement du volet Urgence
Après 10 ans d’existence, Vozama a décidé 
de ne plus fermer les yeux devant les en-
fants qui ne reçoivent pas les soins qui leur 
sont pourtant indispensables, entraînant un 
handicap, des séquelles importantes, une 
fragilité, une maladie diffi cile à soigner, par-
fois un décès… Puisque l’ONG Vozama est 
souvent le seul lien que peuvent avoir les 
familles démunies vivant dans des zones 
particulièrement enclavées», nous avons 
l’ambition de les orienter vers les structu-
res de soin existantes pour assurer une 
meilleure prise en charge de leurs enfants. 

Vozama ne possédant pas de compéten-
ces médicales propres, notre rôle consiste 
à accompagner les familles dans des dé-
marches qu’elles ne pourraient pas réaliser 
elles-mêmes. Il peut s’agir de l’obtention 
d’un rendez-vous chez un spécialiste, de 
l’accompagnement pour une admission 
en établissement adapté, ou encore d’une 
opération suivie d’une phase de rééduca-
tion. En 2009 – 2010, 108 démarches ont 
été menées pour tenter de remédier aux 
141 situations préoccupantes enregistrées. 
Au cas par cas, Vozama prend en charge 
les coûts que les familles ne sont pas en 
mesure de supporter : transport, repas, lo-
gement, médicaments, analyses ou encore 
consultations.

Pour les cas les plus graves, nous nous as-
socions à des structures partenaires. Par 
exemple, 12 enfants souffrant de malforma-
tions au niveau des pieds, des jambes et 
des bras sont entrés au Préventorium, un 
établissement de Fianarantsoa. Par ailleurs, 
14 enfants ont subi une opération au CHU 
de Fianarantsoa avec lequel une conven-
tion de partenariat vient d’être signée. Les 
pathologies soignées sont, entre autres, les 
fentes labiales («bec de lièvre»), les tuber-
culoses osseuses ou encore de tumeurs. 
Ces enfants sont soignés grâce au soutien 

des ONG Interplast et Alliances et Missions 
Médicales.

   

A bout d’un an le résultat de cette expéri-
mentation est prometteur : des dizaines 
d’enfants ont bénéfi cié d’interventions qui 
vont signifi cativement améliorer leur état  
de santé. Quelques freins sont néanmoins 
à souligner. Il est tout d’abord très diffi cile 
de joindre les familles. La multiplication des 
relais pour transmettre les informations fa-
vorise les incompréhensions ou tout sim-
plement des absences aux rendez-vous 
auprès des spécialistes. 

Malformation, 
handicap moteur

35

ORL
33

Malnutrition, 
pauvreté 

25

Maladies 
diverses

21

Handicap
mental

13

Ophtalmologie
8

Autres
(gale, dentition, etc.)

8

Répartition des situations sanitaires 
préoccupantes répertoriées en 2009 - 2010

Florentine, soignée pour une tuberculose osseuse

6



Par ailleurs, nous nous heurtons donc par-
fois à des refus devant l’offre de soin pro-
posée en raison d’un manque de consi-
dération pour la dégradation de l’état de 
santé de l’enfant. Enfi n, certaines diffi cul-
tés s’avèrent diffi ciles à traiter en raison 
des conditions de vie et d’hygiène de l’en-
fant (comme la gale par exemple).

Nous constatons donc que l’approfon-
dissement des formations parentales est 
indispensable, mais aussi un travail de 
longue haleine. Nous devons approfondir 
notre compréhension de la perception de 
la santé, des soins, de la vie et de la mort 
dans ces familles et poursuivre ce travail 
de repérage, de soins, mais aussi de suivi 
des enfants et familles aidées.

Notre attention se porte également sur le 
développement de partenariats. En effet, 
la région est théoriquement couverte par 
des centres de soins publics et privés gra-
tuits. Nous observons cependant qu’ils ne 
sont pas toujours sollicités du fait de leur 
éloignement, du manque de satisfaction 
lié aux services fournis, de leur fermeture 
fréquente (grèves, etc). Nous cherchons 
cependant à en développer le recours en 
première intention et, pour cela, exigeons 
une visite avant d’intervenir, mais aussi, 
venons de lancer une grande enquête 
pour en approfondir la connaissance.

De plus, nous pensons que le rôle de Vo-
zama consiste à servir de passerelle entre 
les familles et les structures spécialisées : 
nous poursuivons donc la recherche et la 
consolidation de nouveaux partenariats.

Ainsi, la poursuite de ce travail trouve sa 
source dans l’implication des parents, la 
motivation des équipes, la collaboration 
des partenaires et le soutien fi dèle de vous 
tous, donateurs et amis du Vozama.

Mamitiana, une semaine après son opération

Ratiana, une semaine après l’opération

Landry, après son opération du pied-bot
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Les travaux battent leur plein !

Joyeux Noël ! 
Bonne année 2011 !
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Mettre en œuvre une action aussi ambitieuse que celle 
de Vozama nécessite de pouvoir s’appuyer sur des in-
frastructures de qualité. Ainsi, depuis 2006, près de 250 
000 € ont été investis pour la construction de bâtiments 
et l’achat de meubles que ce soit à Ambositra et à Fia-
narantsoa.

Le centre d’Ambositra étant quasiment achevé, l’année 
2010 - 2011 sera placée sous le signe de la rénovation du 
Centre Inter Régional VOzama (CIRVO) à Fianarantsoa. 
Ce bâtiment sera rehaussé d’un étage pour disposer de 
bureaux en nombre suffi  sant. Les travaux devraient être 
achevés fi n 2010. Ensuite, a proximité immédiate du 
CIRVO, un nouveau bâtiment comprenant des garages 
et des salles de formation sera construit à partir 2011.

Le principal objectif de cet investissement immobiliers 
consiste à donner aux collaborateurs de Vozama 
des conditions de travail optimales. Dans le 
cadre de notre processus de formation 
continue, ceux-ci sont amenés à pren-
dre progressivement les plus hautes 
responsabilités. 

Réhaussement du CIRVO de Fianarantsoa

Contacts 
Pour tout renseignement, n’hésitez   
pas à nous contacter !
A Madagascar :  
Frère Claude Fritz, Directeur Général 

 : fr.claude.fritz@malagasy.com 

 : +261 32 40 820 09 
En France :
Olivier Maugeais, chargé de projet

 : francevozama@gmail.com

 : 06 66 03 38 57 

Crèche en bois sculptée par des artisans malgaches et vendue au profi t de Vozama lors des marchés de Noël.




